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Huglu Meslek Yiksekokulu olarak dis paydaslarimizin gorislerine her zaman 6nem vermekteyiz. Belirli
periyotlarda dizenledigimiz toplantilarda okulumuzu daha ileriye tasimak igin gorismeler
gerceklestirmekteyiz.

Dis paydaslarimizla yaptigimiz son toplantinin giindem maddeleri, dis paydas anketi sonuglarina gore
belirlendi. Paydaslarimiza toplanti tarihinden 6nce online ortamda dig paydas anketi diizenlendi. Anket analiz
sonuglarina gore belirlenen giindem maddeleri Uzerinde, katilim saglayan dis paydas temsilcileri ile
gorismeler gergeklestirildi.

Kurumsal Taninirlik ve imaj
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a) Girigimci ve yenilikgi bir okuldur.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%80
e Katihyorum: ~%15

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

b) Calisanlari yeterli bilgi ve deneyime sahiptir.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%85
e Katihlyorum: ~%10

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

c) Kurumsal iletisimde sosyal medyayi ve diger iletisim araglarini etkin kullanan bir okuldur.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%75
e Katiiyorum: ~%20

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

d) Biinyesinde yiiritiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri hakkinda paydaslarinin gérislerini
dikkate alir.

o Kesinlikle Katiliyorum: ~%70
e Katiliyorum: ~%25



e Kararsizim: ~%3
e Katilmiyorum: ~%1
e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

e) Biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri hakkinda paydaslarini bilgilendirir.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%65
e Katiiyorum: ~%30

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

f) Gelecege yonelik amaglarini toplumla paylasir.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%70
e Katihyorum: ~%25

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

Ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu, okulun girisimci ve yenilikgi bir kurum oldugu, ¢calisanlarin yeterli
bilgi ve deneyime sahip oldugu, sosyal medya ve diger iletisim araglarini etkin kullandigi konusunda
olumlu goris bildirmis.

Ayrica, okulun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri hakkinda paydaslarin gériislerini dikkate aldig
ve gelecege yonelik amaglarini toplumla paylastigi da belirtilmis.

Kurumsal Taninirlik ve imaj ana bashgi altinda hazirlanan anket sorularina katiimcilar yiiksek oranda olumlu
cevap vermislerdir. Bu sonuglara gére okulumuzun kurumsal anlamda taninirligi, paydaslariyla olan dinamik
iliskileri gibi maddelere verilen olumlu oylar neticesinde, bu konular ile ilgili bir giindem maddesi
olusturulmamistir. Toplantida, kurumuza olan giivenden dolayi katiimcilarimiza tesekkir edilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler
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Okul toplumun ihtiyaclarina  Geligtirilen sosyal sorumluluk Mesleki gelisime yonelik Toplumsal geligimi saglayan
yonelik yeterli sayida sosyal projeleri genel olarak sundudu egitimler, kurslar ve editim faaliyetleri yeterlidir.

sorumluluk projesi gelistirir. basanhdir. sertifika faaliyetleri yeterlidir.



a) Okul toplumun ihtiyaclarina yonelik yeterli sayida sosyal sorumluluk projesi gelistirir.

e Kesinlikle Katiiyorum: ~%75
e Katiiyorum: ~%20

o Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

b) Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleri genel olarak basarilidir.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%80
o Katiiyorum: ~%15

e Kararsizim: ~%3

o Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

c) Mesleki gelisime yonelik sundugu egitimler, kurslar ve sertifika faaliyetleri yeterlidir.

e Kesinlikle Katilyorum: ~%70
e Katihyorum: ~%25

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

d) Toplumsal gelisimi saglayan egitim faaliyetleri yeterlidir.

e Kesinlikle Katiiyorum: ~%65
e Katiiyorum: ~%30

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

Katilmcilar, okulun toplumun ihtiyaclarina yonelik yeterli sayida sosyal sorumluluk projesi
gelistirdigini ve bu projelerin genel olarak basarili oldugunu belirtmis.

Mesleki gelisime yonelik egitimler, kurslar ve sertifika faaliyetlerinin yeterli oldugu da ifade
edilmis.

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler ana bashgi altinda hazirlanan anket sorularina da yliksek
oranda olumlu cevap verilmistir. Maddelere verilen olumlu oylar neticesinde, bu konular ile ilgili bir glindem
maddesi olusturulmamistir.




Mezunlarin Yeterliligi
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3. Mezunlarin Yeterliligi
a) Sektorel ihtiyaglar dikkate alindiginda mezunlarin mesleki bilgi diizeyleri yeterlidir.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%85
e Katihlyorum: ~%10

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

b) Mezunlarin akademik donanimi ve mesleki yeterliligi yiksektir.

o Kesinlikle Katiliyorum: ~%80
e Katihyorum: ~%15

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

c) Mezunlar kurum kiiltlirimiize uyum saglayarak 6nemli katkilar saglamaktadir.

e Kesinlikle Katiiyorum: ~%75
e Katiiyorum: ~%20

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

d) Mezunlar kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir.

e Kesinlikle Katiyorum: ~%70
e Katiiyorum: ~%25

e Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1



e) Huglu Meslek Yiiksekokulu mezunlariyla ¢alismayi tercih ederim.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%80
e Katihyorum: ~%15

o Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

Mezunlarin sektorel ihtiyaglara uygun mesleki bilgi diizeyine sahip oldugu, akademik donanim ve
mesleki yeterliliklerinin yiiksek oldugu belirtilmis.

Mezunlarin kurum kiltiriine uyum sagladigi ve kalite-iyilestirme kiiltiiriine sahip oldugu da
vurgulanmis.

Mezunlarin Yeterliligi ana bashgi altinda hazirlanan anket sorularina verilen cevaplar neticesinde okulumuz
mezunlarina olan giiven bir kez daha tazelenmistir. Sonuglar yiiksek oranda olumlu oldugu icin bu maddede
toplanti glindemine alinmamistir. Fakat toplantida yapilan goriismelerde piyasa sartlarina gére daha gok
mezun dgrencinin istihdaminin saglanabilecegi konusu giindeme gelmistir. is basi egitim, staj gibi derslerde
ogrencilerimize daha ¢ok yonlendirme yapilarak, farkli sanayi kollari ve yeni paydaslarla is birligi saglanarak,
ogrencilerimizin daha ¢ok kendini gosterebilecegi fikri ortaya ¢ikmistir. 2025 Bahar Yariyil Akademik Kurul
Toplantisinda akademisyenlere bu konuda biraz daha o6zverili davranmalari konusunda hatirlatmalar
yapilacagl konusunda bilgi verilmistir.

Kurumla isbirligi
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Okuldaki bslumlerin editim programlari hazirlanir... Okulunuzla ilgili béltimlerin danisma kurullarinda yer almak...
Okulunuzda sektérel tecriibelerimi aktarmak Uzere seminer/... Okulunuzda stratejik planlarin...

4. Kurumla isbirligi
a) Okuldaki boéliimlerin egitim programlari hazirlanirken goriis sunmak isterim.

e Kesinlikle Katiliyorum: ~%70
e Katiiyorum: ~%20

e Kararsizim: ~%5

e Katilmiyorum: ~%3

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%?2



b) Okulunuzda sektoérel tecriibelerimi aktarmak ilizere seminer/konferans vb. vermek isterim.

o Kesinlikle Katiliyorum: ~%75
e Katiiyorum: ~%20

o Kararsizim: ~%3

e Katilmiyorum: ~%1

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%1

c¢) Okulunuzla ilgili béliimlerin danisma kurullarinda yer almak isterim.

o Kesinlikle Katiliyorum: ~%65
o Katiiyorum: ~%25

e Kararsizim: ~%5

o Katilmiyorum: ~%3

o Kesinlikle Katilmiyorum: ~%2

d) Okulunuzda stratejik planlarin gelistiriimesine katki vermek isterim.

e Kesinlikle Katilyorum: ~%70
e Katiiyorum: ~%20

e Kararsizim: ~%5

e Katilmiyorum: ~%3

e Kesinlikle Katilmiyorum: ~%2

Katilimcilar, okulun egitim programlar hazirlanirken goériis sunmak, sektérel tecriibelerini aktarmak,
danisma kurullarinda yer almak ve stratejik planlarin gelistirilmesine katki vermek istediklerini belirtmis.

Kurumla is Birligi ana bashgi altinda sorulan anket sorularina verilen cevaplarda, paydaslarin okulumuza daha
cok katki yapmak istedikleri gortlmustir. Bu ylizden bu madde toplanti glindem maddeleri arasina alinmistir.

Gundem maddesi gorusulirken ilk 6nce ders mifredatlarinin glincel teknolojilere gore degistirilebilecegi fikri
ortaya ¢ikmistir. Okulumuz akademik personelinin bu konuda ¢ok hassas oldugu, glincel gelismeleri yakindan
takip ettigi ve ders mifredatinin her donem kontrol edildigi bilgisi paydaslarimiz ile paylasiimistir.

Paydaslar okulumuzda dizenlenen seminer, konferans vb. etkinliklere katilma taleplerini iletmislerdir.
Belirlenen konular hakkinda okulumuzda etkinlikler yapabileceklerini séylemislerdir. Okul olarak, her donem
bélimler icin en az 2 etkinlik yapilacagi paydaslara bildirilmistir. Selcuk Universitesi Akademik Takvimi de
dikkate alinarak planlamalarin yapildigl, istekli olan kurum, kurulus, kisilerle gériismeler gerceklestirilerek
daha cok etkinligin yapilabilecegi bilgisi paydaslarimiza verilmistir.

Huglu Meslek Yiiksekokulunun sizce hedefleri neler olmalidir?

1. Sanayi-Universite isbirligini Giiglendirme

o One Gikan Goriisler:
o Sanayiile daha guglu is birlikleri kurulmasi.
o AR-GE ve Urge (Urlin gelistirme) projelerine daha fazla odaklanilmasi.
o Savunma sanayisi ile entegrasyonun artiriimasi.

e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklagik %60"1 sanayi-Universite is birliginin guglendirilmesini hedef olarak

belirtmis.



2. Fakiilte Olma Yéniinde Adimlar Atma
o One Cikan Goriisler:
o Okulun fakilte stattstne yukseltilmesi.
o Daha genis bir akademik yapiya kavusmasi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %30'u fakilte olma hedefini desteklemis.

3. Mezunlarin istihdamini Artirma
o One Cikan Goriisler:
o Mezunlarin sektérde daha kolay is bulabilmesi igin is birliklerinin artirilmasi.
o Mezunlara yonelik sertifika programlari ve mesleki egitimlerin gesitlendirilmesi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %40't mezunlarin istihdaminin artirilmasini hedef olarak belirtmis.

4. Egitim Kalitesini ve Uygulamali Egitimi Artirma

o One Cikan Goriisler:
o Uygulamali egitimlerin daha fazla desteklenmesi.
o Ogrencilerin mesleki hayata daha iyi hazirlanmasi.
o Egitim programlarinin sektorel ihtiyaclara gore giincellenmesi.

e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %50'si egitim kalitesinin ve uygulamali egitimin artirilmasini hedef

olarak belirtmis.

5. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirma
o One Cikan Goriisler:
o Toplumun ihtiyaclarina yonelik daha fazla sosyal sorumluluk projesi gelistirilmesi.
o Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projelerin desteklenmesi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin  yaklagik %20'si sosyal sorumluluk projelerinin artiriimasini  hedef olarak
belirtmis.

6. Savunma Sanayisine Katki Saglama
o One Cikan Goriisler:
o Savunma sanayisine yonelik AR-GE projelerinin artiriimasi.
o Bolgedeki savunma sanayisi firmalariyla daha yakin is birlikleri kurulmasi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %25'i savunma sanayisine katki saglamayi hedef olarak belirtmis.

7. Ogrenci Memnuniyetini ve Yasam Kalitesini Artirma
o One Cikan Gérisler:
o Ogrencilerin barinma, ulasim ve sosyal imkanlarinin iyilestirilmesi.
o Ogrencilerin okula olan baghhgini artiracak faaliyetler diizenlenmesi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %15'i 6grenci memnuniyetinin artirilmasini hedef olarak belirtmis.

8. Tanitim ve Markalagsma
o One Cikan Gérisler:
o Okulun tanitim faaliyetlerinin artirilmasi.
o Marka degerinin ylkseltilmesi ve daha genis kitlelere ulasiimasi.
e Yiizdelik Dagilim:



o Katilimcilarin yaklasik %10'u tanitim ve markalasma calismalarinin artirilmasini hedef olarak
belirtmis.

Katiimcilar, Huglu Meslek Yiiksekokulu'nun oncelikli hedeflerinin sanayi-liniversite is birligini
gliclendirme, egitim kalitesini artirma, mezunlarin istihdamini artirma ve savunma sanayisine katki
saglama yoniinde olmasi gerektigini diistiniiyor. Ayrica, fakiilte olma ve toplumsal sorumluluk projelerini
artirma gibi hedefler de 6ne ¢ikmis.

Huglu Meslek Yiiksekokulunun sizce hedefleri neler olmaldir? Maddesi paydaslarimiz ile yapilan toplantida
goristlmus, oncelikle okulumuza duyulan glven igin tesekkir edilmistir. Sanayi Universite isbirligi
kapsaminda ilerleyen donemlerde yeni anlasmalarin imzalanabilecegi bilgisi verilmistir. Ayrica tubitak
projeleri, Teknofest yarismalari gibi etkinliklerle de sanayicilerle yine isbirliklerinin yapilabilecegi bilgisi
verilmistir.

Huglu Meslek Yiiksekokulunun sizce giiglii yonleri nelerdir?

1. Sanayi ile i¢ ice Olmasi
o One Cikan Goriisler:
o Okulun sanayi ile yakin isbirligi icinde olmasi.
o Ogrencilerin uygulamali egitim alarak sektére hazirlanmasi.
e Yiizdelik Dagilhm:
o Katilimcilarin yaklasik %80'i sanayi ile i¢ ice olmayi okulun en gui¢lii yoni olarak belirtmis.

2. AR-GE ve Proje Odakl Olmasi
o One Cikan Goriisler:
o AR-GE (Arastirma-Gelistirme) ve Uirge (Urin gelistirme) projelerine 6nem vermesi.
o Savunma sanayisine yonelik projelerde basarili olmasi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %75'i AR-GE ve proje odakli olmayi okulun glgli yoni olarak belirtmis.

3. Savunma Sanayisi ile Entegrasyon
o One Cikan Goriisler:
o Savunma sanayisi ile yakin isbirligi icinde olmasi.
o Bolgedeki savunma sanayisi firmalariyla ortak projeler yliritmesi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %70'i savunma sanayisi ile entegrasyonu okulun gligli yoniu olarak
belirtmis.

4. Uygulamali Egitim
o One Cikan Gérisler:
o Ogrencilere uygulamali egitim imkani sunmasi.
o Sektorel ihtiyaclara uygun egitim programlari sunmasi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %65'i uygulamali egitimi okulun gticlii yoni olarak belirtmis.

5. Mezunlarin istihdami
o One Gikan Goriisler:
o Mezunlarin sektorde kolayca is bulabilmesi.
o Mezunlarin mesleki yeterliliklerinin yiksek olmasi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %60't mezunlarin istihdamini okulun gligli yoni olarak belirtmis.



6. Bolgesel Kalkinmaya Katki
o One Cikan Goriisler:
o Okulun bulundugu bélgenin kalkinmasina katki saglamasi.
o Bolgedeki sanayi ve Uretim faaliyetlerine destek vermesi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %50'si bolgesel kalkinmaya katkiyi okulun giigli yoni olarak belirtmis.

7. Ogrenci Memnuniyeti ve Sosyal imkanlar
o One Cikan Goriisler:
o Ogrencilerin barinma, ulasim ve sosyal imkanlarinin iyi olmasi.
o Ogrencilerin okula olan baghihginin yiiksek olmasi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %40'1t 68renci memnuniyetini ve sosyal imkanlari okulun gigli yonu
olarak belirtmis.

8. Akademik Kadro ve Egitim Kalitesi
o One Cikan Goriisler:
o Akademik kadronun bilgi ve deneyim agisindan yeterli olmasi.
o Egitim kalitesinin yiksek olmasi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %35'i akademik kadro ve egitim kalitesini okulun guigli yoni olarak
belirtmis.

9. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
o One Cikan Goriisler:
o Toplumun ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirmesi.
o Bolgedeki sosyal gelisime katki saglamasi.
e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %30'u sosyal sorumluluk projelerini okulun giiglii yonu olarak belirtmis.

Katilimcilar, Huglu Meslek Yiiksekokulu'nun en giiglii yonlerinin sanayi ile i¢ ice olmasi, AR-GE ve proje
odakh olmasi, savunma sanayisi ile entegrasyonu ve uygulamali egitim imkanlari oldugunu diisiiniiyor.
Ayrica, mezunlarin istihdami, bélgesel kalkinmaya katkisi ve 6grenci memnuniyeti de okulun 6ne g¢ikan
gliclii yonleri arasinda yer aliyor.

Huglu Meslek Yiiksekokulunun sizce giiglii yonleri nelerdir? Maddesi paydaslarimiz ile yapilan toplantida

gelen okullarindan biri oldugu yéniinde ortak paydada birlesme olmustur. Okulumuzu daha da ileriye
tasiyabilmek adina paydaslardan okul adina yardim taleplerimiz bu madde kapsaminda dile getirilmistir.

Huglu Meslek Yiiksekokulunun sizce gelismeye acik yonleri nelerdir?

1. Sanayi-Universite isbirliginin Daha Aktif Hale Getirilmesi
o One Cikan Gérisler:

o Sanayiile isbirliklerinin daha etkin hale getirilmesi.
o AR-GE ve (irge (lrlin gelistirme) projelerinin daha fazla desteklenmesi.
e Yiizdelik Dagilim:

o Katilimcilarin yaklasik %60'1 sanayi-tniversite isbirliginin daha aktif hale getirilmesi
gerektigini belirtmis.



2. Egitim Programlarinin Giincellenmesi
o One Cikan Goriisler:

o Egitim programlarinin sektorel ihtiyaclara gore glincellenmesi.
o Uygulamali egitimlerin daha fazla desteklenmesi.
e Yiizdelik Dagilim:

o Katilimcilarin yaklasik %50'si egitim programlarinin giincellenmesi gerektigini belirtmis.

3. Ogrencilerin Mesleki Hayata Hazirlanmasi
o One Cikan Goriisler:

o Ogrencilerin mesleki hayata daha iyi hazirlanmasi igin staj imkanlarinin artirilmasi.
o Mesleki egitimlerin daha fazla gesitlendirilmesi.
e Yiizdelik Dagilim:

o Katilimcilarin yaklasik %45'i 6grencilerin mesleki hayata daha iyi hazirlanmasi gerektigini
belirtmis.

4. Tanitim ve Markalagsma Calismalarinin Artirilmasi
o One Cikan Goriisler:

o Okulun tanitim faaliyetlerinin artirilmasi.
o Marka degerinin yikseltilmesi ve daha genis kitlelere ulasilmasi.
e Yiizdelik Dagilhm:

o Katilimcilarin yaklasik %40'i tanitim ve markalasma ¢alismalarinin artirilmasi gerektigini
belirtmis.

5. Ogrenci Memnuniyetinin Artirilmasi
o One Cikan Goriisler:

o Ogrencilerin barinma, ulagim ve sosyal imkanlarinin iyilestirilmesi.
o Ogrencilerin okula olan baghhgini artiracak faaliyetler diizenlenmesi.
e Yiizdelik Dagilim:

o Katilimcilarin yaklasik %35'i 6grenci memnuniyetinin artirilmasi gerektigini belirtmis.

6. Akademik Kadronun Gelistirilmesi
o One Cikan Goriisler:
o Akademik kadronun bilgi ve deneyim agisindan daha da gelistirilmesi.
o Akademisyenlerin sektorel tecribelerinin artiriimasi.
e Yiizdelik Dagilim:

o Katilimcilarin yaklasik %30'u akademik kadronun gelistirilmesi gerektigini belirtmis.

7. Sosyal Sorumluluk Projelerinin Artirilmasi
o One Gikan Goriisler:

o Toplumun ihtiyaglarina yénelik daha fazla sosyal sorumluluk projesi gelistirilmesi.
o Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projelerin desteklenmesi.
e Yiizdelik Dagilim:

o Katilimcilarin yaklasik %25'i sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi gerektigini belirtmis.

8. Savunma Sanayisine Yonelik Projelerin Artirilmasi
o One Cikan Gérisler:

o Savunma sanayisine yonelik AR-GE projelerinin artiriimasi.
o Bolgedeki savunma sanayisi firmalariyla daha yakin isbirlikleri kurulmasi.



e Yiizdelik Dagilim:
o Katilimcilarin yaklasik %20'si savunma sanayisine yonelik projelerin artirilmasi gerektigini
belirtmis.

Katilimcilar, Huglu Meslek Yiiksekokulu'nun gelismeye agik yonlerinin oncelikle sanayi-iliniversite is
birliginin daha aktif hale getirilmesi, egitim programlarinin giincellenmesi, 6grencilerin mesleki hayata
daha iyi hazirlanmasi ve tanitim faaliyetlerinin artirlmasi oldugunu diisiiniiyor. Ayrica, 6grenci
memnuniyetinin artirilmasi, akademik kadronun gelistiriimesi ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi
da 6ne ¢ikan gelisim alanlari arasinda yer aliyor.

Huglu Meslek Yiiksekokulunun sizce gelismeye acik yonleri nelerdir? Maddesi paydaslarimiz ile yapilan
toplantida gorusilmistir. Belirlenen basliklar hakkinda ilerleyen zamanlarda adimlarin atilacaginin bilgisi

paydaslarla paylasilmistir.

Toplanti sonunda karsilikli olarak glizel temennilerde bulunulup toplanti sona erdirilmistir.



